Statut Szkoly Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku
w Zaborowie, ul. Stoleczna 182

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt.1 w zwiazku z art. 60 ust.1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wi aty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
nr 256 poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami ), zwanej dalej Ustawg oraz
rozdziatu VII § 49 151 Statutu Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw 1863
Roku w Zaborowie, ul. Stoleczna 182, zwanego dalej Statutem, ustala si¢
znowelizowany, jednolity tekst Statutu.

Rozdzial I
Postano wienia ogdlne

§1

. Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie, zwana dalej
Szkola, jest publiczna szkota podstawowa, w rozumieniu Ustawy.

. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Zaborowie przy ul. Stotecznej 182.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina L. eszno.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogi czny nad Szkola jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie, zgodnie z Ustawa.

. Nazwa Szkotly wchodzacej w sklad Zespotu Szkot Publicznych sklada sig
z nazwy Zespotu i nazwy tej S zkoty.

§2

. Szkola dziala na podstawie: aktu zatozycielskiego, Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty 1 wydanych na jej podstawie
przepisdw wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

. Obwad Szkoty okresla Uchwata nr V/25/99 Rady Gminy z dnia
1 marca 1999 w sprawie obwodu publicznej Szkoly Podstawowe;]

im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie ul. Stoleczna 182 opublikowana w
Dzienniku Urzgdowym woj. mazowieckiego .

Granice obwodu moga by¢ zmienione uchwata Rady Gminy

Leszno w uzgodnieniu z Kuratorem Oswiaty w Warszawie.

. Czas trwania nauki w Szkole wynosi sze$¢ lat, §wiadectwo ukonczenia
szkoly uprawnia do podjecia nauki w gimnazjum.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny 6 -latkéw jako zadanie zlecone
przez Gming Leszno.

. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania ucznidéw do szkot oraz w oparciu o Zasady rekrutacji do
Szkoly Podstawowej im Powstancow 1863 Roku w Zaborowie (zalacznik nr
11 do Statutu).

. Szkola jest jednostka budzetowa.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3

Nadrzedna idea Szkoty jest dobro dziecka.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezptatnej realizacji ustanowionego

prawem obowiazku szkolnego w zakresie szkoty podstawowe;.
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ ksztatcenia oraz peln ego rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe].
Szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Obywatelskich 1 Polityczn ych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziatalno$¢ Szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki
1 przepisami prawa.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

a) szkolny zestaw programOw nauczania ,

b) program wychowawczy,

c) program profila ktyki.

§ 4

1. Dla osiagnigcia celow okreslonych w § 3:

a) w Szkole realizowane sa ustalone przez Minister stwo Edukacji
Narodowej plany nauczania , zasady oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow , programy nauczania ,

b) w Szkole zatrudniani sg nauczyciele p osiadajacy kwalifikacje, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2. Szkota powinna:

a) zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do rozwoju

b) przygotowa¢ do dalszego samodzielnego ksztalcenia 1
odpowiedzialnego zycia ,

c) gwarantowa¢ wielostronng aktywno$¢ ucznia 1 dzigki temu zaspakajaé
jego potrzeby,

d) organizowac zycie spotecznosci szkolnej na zasadach podmiotowosci,
samorzadnosci, partnerstwa 1 wspotpracy ,
e) zapewnia¢ swobode poszukiwan, otwarto$¢ intelektualna ,

f) ksztaltowac zasady tolerancji, wo Ino$ci sumienia 1 poszanowania praw

czlowieka,
g) kierowa¢ si¢ indywidualna 1 wielostronna troska o ucznia i o jego
r0zwoj.
3. Szkola organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



Dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojow ymi 1 trudnosciami w przyswajaniu
wiedzy 1 umiejg¢tnosci Szkota organizuje zajecia specjalistyczne — takie, jak:
reedukacja, logopedia, zajecia z pedagogiem, zajecia z psychologiem oraz
zajecia wyrownawcze 1 na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej - nauczanie indywidualne.

Dla uczniow szczeg6ln ie uzdolnionych Szkota prowadzi kota
zainteresowan, konkursy, turnieje oraz indywidualny tok lub program
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Swoje cele 1 zadania Szkota realizuje przy Scistej ws potpracy z rodzicami,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bliznem Jas inskiego (Gmina
Stare Babice), osrodkami Stuzby Zdrowia znajdujacymi si¢ w Zaborowie,
organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami dzialajacymina r zecz dzieci.

Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sa realizowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Szkola realizuje zadania opiekuncze 1 wychowawcze odpowiednio do wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

l.

nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych

1 wychowawczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, bezpieczenstwo 1 posz anowanie ich godnos$ci osobistej;
nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow, z  ktorymi
prowadza zaje¢cia obowiazk owe, dodatkowe 1 nadobowiazkowe;

. odpowiedzialno$¢ nauczycieli 1 Dyrektora w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny p racy okreslaja odrgbne przepisy;
osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidOw podczas zajeé poza
terenem Szkoty jest wylacznie nauczyci el opiekujacy sie grupa uczniow;

. wycieczki 1 zajgcia poza teren Szkoly sg organizowane zgodnie

z odrgbnymi przepisami dotyczacymi turystyki szkolnej i zgodnie
z Regulaminem szkolnych wycieczek ( zalacznik nr 6 do Statutu ).

§6

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

b) podczas przerw — nauczyciele peiacy dyzur (Regulamin
dyzuréw nauczycielskich stanowi zalacznik nr 7 do Statutu).

2. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole:



a) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zobowiazani sa
natychmiast reagowac na wszelkie sytuacje lub zachowa nia
ucznidw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;

b) nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty, proszac o podanie celu pobytu
na terenie Szkoty oraz (w razie watpliwosci co do intencji 0s6b
postronnych) zawiadomi ¢ pracownika obstugi Szkoty o tym
fakcie;

c) pracownicy obshugi maja obowiazek zwrocic si¢ do 0osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoly Iub skierowac t¢ osobg do Dyrektora S zkoty;

d) nauczyciele, pracownicy Szkoty powinni niezwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

e) podczas przerw i zajec lekcyjnych ucznié w obowigzuje zakaz
opuszczania terenu Szkoty;

f) po skonczonych zajeciach uczniowie korzystajacy z odwozoéow
szkolnym autokarem oczekuja na odwoz — zgodnie z pisemnymi
oswiadczeniami rodzicow — w szkolnej $wietlicy lub na terenie
Szkoty; nad bezpieczenstwem dzi eci oczekujacych na odwoz
szkolnym autokarem czuwaja: w swietlicy — prowadzacy zajgcia
Swietlicowe, na terenie Szkoly — wyznaczeni pracownicy obshugi;

g) nauczyciele zobowiazani sa stosowac przyjete w Szkole
procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzie cioraz
mlodziezy przestgpczos$cia 1 demoralizacja;

h) nad zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa czuwa powolany
przez Dyrektora Szkoty Koordynator ds. bezpieczenstwa w
szkole — zgodnie z zakresem powierzonych obowiazkoéw.

§7

1. Pedagog szkolny wspodlpracuje z wych owawcami, zakres jego obowiazkéw
okresla Dyrektor.

2. Szkofla realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Program
Wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku w
Zaborowie, ul. Stoleczna 182 (zalacznik nr 8 do Statutu) i Program Dzialah
Profilaktyczny ch (zalacznik nr 9 do Statutu).

§8

1. Szczegolnej opieki 1 indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela
wymagaja uczniowie klas 0 — III.



. Nauczyciele tych klas winni wykaza¢ si¢ szczegdlna wrazliwoscia,
delikatnoscia 1 dbatoscia o rozwdj dziecka, a w szczegdln os$ci winni
zapewni¢ dziecku majacemu trudno$ci w nauce udziat w zajeciach
specjalistycznych typu reedukacja, logopedia.

. Uczen, u ktérego rozpoznane zostang deficyty rozwojowe, winien by¢
otoczony szczegdlna troska Dyrektora, pedagoga, wychowawcy

1 wszystkich z nim pracujacych.

. Rada Pedagogiczna czuwa nad realizacja przez wychowawcg i nauczycieli
zalecen 1 wskazowek ustalonych przez psychologa, pedagoga, lekarza
specjaliste co do postepowania z dziec kiem, o ktorym mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu.

. Obowiazkiem Dyrektora jest egzekwowanie realizacji przez nauczyciela
wskazan 1 zalec en, o ktorych jest mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.
. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii psychologiczno
— pedagogicznej dostosowaé wymagania e dukacyjne do psychofizycznych
mozliwosci ucznia.

§9

. Dla ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor,
wychowawcy klas, pedagog szkolny w porozumieniu z Rada Rodzicow
organizuja pomoc wychowawcza i opiekuncza.
. Dyrektor moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o przyznanie
uczniowi pomocy materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
. Pomoc materialng uczniom zapewnia rowniez Osrodek Pomocy
Spotecznej dziatajacy przy Urzedzie Gminy Leszno.
. W celu zabezpieczenia po trzeb ucznidéw w zakresie opiekunczo —
wychowawczym w Szkole dziata Zespot Opiekunczo — Wychowawczy
powotany przez Dyrektora, w skiad ktérego wchodza:

a) wychowawcy klas,

b) pedagog szkolny,

c) psycholog.
Regulamin Zespotu stanowi1 zalacznik nr 12 do Statutu.

§10

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdInej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej
Wychowawca.

. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania, jesli to
mozliwe, a szczeg6Olnie w klasach I — III.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu:
a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,



4.

5.

6.

b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicOw uczniow
danego oddziatu.
Wnhioski, o ktorych mowa w ust.3, nie sa dla Dyrektora wiazace.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie
14 dni.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, uwzgledniajac
mozliwo$ci kadrowe Szkotly 1 organizacje roku szkolnego.

Dyrektor odwotuje wychowawce w trybie natychmiastowym , jezeli

w postepowaniu wyjasniajacym okaze sig, ze byta naruszona godno$¢
osobista ucznia, byla wykorzystywana przez wychowawce przewaga
fizyczna, czy tez nauczyciel nie przestrzegal zasad tolerancji 1 wolnos$ci.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
. Pojedyncze wystapienia uczniow lub rodzicow odnosnie wychowawcow

1 nauczycieli, zlozone na piSmie, sa traktowane przez Dyrektora jako skargi
1 rozpatrywane zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

. Wychowawca klasy pe tni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym

Szkoty. Jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem
1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

10. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w spotecznosci,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych
uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywani e
konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami
a innymi czlonkami spofeczno$ci szkolnej, wychowawca
w tych sytuacjach nie moze by¢ strona, lecz arbitrem.

11. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust . 9
niniejszego paragrafu otacza indywidualna opieka wychowawcza
kazdego ze swoich wychowankow:

a) planuje 1 organizuje wspdlnie z rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego integrujace uczniow,
b) ustala tres¢ 1 metody zajeé tematycznyc h,
c¢) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogdohu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczaca zarowno ucznidéw uzdolnionyc h,
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce),
d) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego swoich
wychowankow,
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania i
ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec



dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach
wychowawczych, wlaczania ich w sprawy klasy 1 Szkoty,
rozpoznania sposobow spedzania wolnego czasu przez
uczniow, ktdrzy wymagaja szczegdlnej opieki 1 dzialan
profilaktycznych, przeciwdzialajacych niedostosowaniu
spotecznemu, w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage
rodzicom na zaniedbanie przez nich obowiazkéw wobec
dziecka,

f) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjal istami
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci w zakresie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczym, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdInych uzdolnien ucznidéw, organizujac
odpowiednie formy pomocy na terenie Szkoty 1 w placéwkach
pozaszkolnych, zgod nie z odrgbnymi przepisami,

g) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie przez
formy zaje¢ odpowiednie do wieku i1 potrzeb psychicznych
swoich wychowankow,

h) wspolnie z innymi nauczycielami kontaktuje si¢ z rodzicami
w Szkole co dwa miesiace na ogdlnych zebraniach rodzicow
z wychowawca,

1) ma prawo zaprosi¢ rodzicow telefonicznie lub pisemnie do
Szkoly, a w uzasadnionych przypadkach zlozy¢ wizyte
w domu rodzinnym dziecka,
j) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
zatwierdza harmonogram zebran z rodzicami w Szkole , ktory
stanowi czg$¢ Planu pracy Szkoty badz Zespotu ( kazdy
wychowawca ponad t¢ minimalng liczbg kontaktow z
rodzicami moze ustali¢ dodatkowe terminy 1 formy spotkan ),
1) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne
dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
}) przyjmuje na wniosek pisemny rodzica usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w Szkole,

m) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej
w klasie, przedktada informacje o postgpach klasy na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne; .

§ 11
Wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego
1 psychologa.

§12

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb



1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni

pracownicy Szkoly.

. Pomieszczenie biblioteczne umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow
(w grupach lub oddziatach).

. Organizacje¢ zaje¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza

okresla Regulamin Biblioteki Szkoly Podstawowej im. Powstancow 1863

Roku w Zaborowie, ul. Stoteczna 182 (zatacznik nr 5 do Statutu).

§13

. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w Szkole, Szkota organizuje
Swietlice.

. Do zadan $§wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

a) organizowanie pomocy uczniom w wyréwnaniu deficytow
rozwojowych oraz doskonalenia tresci 1 umiejetnosci
programowych,

b) tworzenie warunkdéw do nauki wilasnej oraz przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy um ystowe;,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej, w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozw6j fizyczny dziecka,

d) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci
oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

e) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
osobistego,

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny 1 czystosci oraz dbalosci o swoje zdrowie,

g) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej
aktywnosci.

Organizacja $wietlicy szkolne;j:

a) zgloszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonuja
rodzice ucznia we wrzesniu danego roku szkolnego (na ,,Kartach
zgloszenia dziecka do $§wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej w
Zaborowie im. Powstancow 1863 Roku, ul. Stoteczna 182
opracowanych przez Szkole ),



b) tygodniowy rozklad zaje¢ swietlicy szkolnej ustala Dyrektor,

¢) dniigodziny pracy $wietlicy szkolnej, winny by¢ dostosow ane do
potrzeb Srodowiska,

d) Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajgcia w grupach
wychowawczych,

e) grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow zajec
Swietlicowych,

f) $wietlica prowadzi zaj¢cia okreslone w planie pracy swietlicy
zgodnym z planem dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym
Szkoty 1 uwzgledniajacym potrzeby oraz zainteresowania jej
uczestnikow,

g) rozklad zajec¢ Swietlicy szkolnej skorelowany jest z rozktadem
tygodniowym zaje¢ obowiazkowych.

. Dokumentacja $§wietlicy szkolnej obejmuje:

a) ,,Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolne;j”,

b) Dziennik zaje¢ swietlicowych dokumentujacy obecnos$¢ ucznia
na zajeciach 1 biezaca dziatalnos$¢ swietlicy,

c) Plan pracy swietlicy szkolnej skorelowany z planem
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty oraz
uwzgledniajacy potrzeby 1 zainteresowania jej uczestnikow.

. Obowiazki pracownikow §wietlicy szkolnej okresla Dyrektor lub osoba

przez niego upowazniona.

. Nadzor nad dziatalnoscia $wietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor,

Wicedyrektor lub Kierownik §wietlicy, zgodnie z zak resem czynnosci

okreslonych przez Dyrektora.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w

szczeglInosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze

zorganizowac stotowke.

§ 14

. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada o dpowiednie
pomieszczenia klasowe, a ponadto:

a) pokdjpedagoga szkolnego ipsychologa,

b) pokoéj reedukatora,

c) pokdjlogopedy,

d) biblioteke,

e) szatnig,

f) boisko,

g) hale sportowa z zapleczem,

h) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze .

Rozdzial 111
Organy Szkoly
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§ 15

. Organami szkoty sa:

a) dyrektor Szkoty, zwany w niniejszym Statucie Dyrektorem,

b) rada pedagogiczna Szkoly, zwana w niniejszym Statucie Rada
Pedagogiczna,

c) rada rodzicow Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Rada Rodzicow,

d) rada szkoly, zwana w niniejszym Statu cie Rada Szkoty,

e) samorzad uczniowski Szkoly, zwany w niniejszym Sta tucie
Samorzadem Uczniowskim.

Wymienione w ust.1 organy, oprdcz Dyrektora, dzialaja na podstawie

wiasnych regulaminéw dopuszczonych Ustawa z dnia 7 wrzesnia

1991roku (z pdZniejszymi zmianam 1) 1 niniejszym Statutem, ktore

stanowia jego zalaczniki .

Regulaminy organéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i

przepisami niniejszego Statutu.

Kazdy z organ6w wymienionych w ust.1 ma zapewniong mozliwos¢

swobodnego dziatania 1 podejmowani a decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych w/w Ustawa i niniejszym Statutem.

Posiedzenia plenarne organdéw Szkoly sa protokotowane.

Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia si¢ poprzez

zapraszanie na posiedzenia (zebrania) przewodniczac ych (opiekuna)

poszczegolnych organow.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozwiazuje komisja rozjemcza

powotana do konkretnego problemu przez Dyrektora, w skiad ktore;j

wchodza przedstawiciele wytypowani przez zainteresowane organy,

po trzy osoby z kazde go.

. Rada Rodzicéw 1 Rada Szkoly moga zwrdcic sie do Dyrektora

o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
w sytuacjach problemowych
Biezace konflikty rozwiazuje D yrektor i zainteresowana strona.

10. Sytuacje konfliktowe Dyrektora z organami Szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy, do ktorego stanowisko w tej sprawie kieruje Rada Szkoty.

W

§16

Szkola kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko Dyrektora, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Dyrektora powotuje i odwotuje ze stanowi ska organ prowadzacy Szkole,
zgodnie z Ustawa.

W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor podlega organowi prowadzacemu.
W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze, w tym
wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3.

4.

§ 17
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz, a w szczegolnosci:
a) sprawuje kontrolg spetiania obowiazku szkolnego przez
dzieci zamieszkale w o bwodzie Szkoty,
b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz tworzy im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego ,
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) odpowiada za zgodny z prze pisami przebieg klasyfikacji 1
promowania,
e) realizuje uchwaty wszystkich pozostatych organdéw Szkoty podjgte
w ramach ich kompetencji 1 zgodnie z prawem,
f) ustala na kazdy rok szkolny zakres obowiazkdéw wszystkich
pracownikow Szkoty,
g) odpowiada za dyscypling w pracy wszystkich pracownikow,
h) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarc za obstuge szkoty
1 odpowiada za jej prawidlowa realizacje w zakresie merytorycznym
1 materialnym,
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.
Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 in nych pracownikow Szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) przyznawania nagrdd lub ustalania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
c) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne j i Rady Szkoty) w sprawach odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,
d) powierzania stanowisk kierowniczych w Szkole
1 odwolywania z tych stanowisk (po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego Szkoleg, Rady Szkoty 1 Rady Pedagogicznej) ,
e) przyjmowania ucznidow do Szkoly , zgodnie z odrgbnymi przepisami ,
f) wstrzymania wykonania uchwat niezgod nych z prawem, zgodnie
z Ustawa.
Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i wszystkimi  spolecznymi
organami dzialajacymi w Szkole .
Dyrektor organizuje dzialalno$¢ Szkoty pop rzez wydawanie wewngtrznych
zarzadzen, decyzji organizacyjnych i administracyjnych, zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego .

. Zadania Dyrektora jako Przew odniczacego Rady Pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w  § 18 ust.4.
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6. Dyrektor gospodaruje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z odr ¢bnymi przepisami .

7. Dyrektor zatwierdza szkolny plan nauczania w cyklu ksz talcenia dla
kazdego oddziatu .

8. Dyrektor uwzglednia kierunki rozwoju Szkoty w planie pracy Szkoly badz
Zespotu, w sktad ktorego wchodzi Szkota , wykorzystujac wynik 1 nauczania 1
wyniki sprawdzianu zewngtrznego a w przypadku stwierdzenia przez organ
nadzoru pedagogicznego uchybien w tym zakresie - opracowuje program
poprawy efektywnosci.

9. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepelosprawnymi .

10. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoly.

11.Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem st atutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoly.

12.Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktorej mowa wyzej, wymaga uzyskania zgody Dy rektora Szkoty, wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty 1 Rady Rodzicow.

13.Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowan ych przez Szkole.

§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor S zkoly 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady P edagogicznej moga rowniez brac¢ udzi at, z glosem
doradczym, osoby zapraszane pr zez jej Przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady P edagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wych owawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktyczn ej, wychowawczej 1 opiekunczej S zkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym 1 zatwierdzonym p rzez
Radg regulaminem zwanym Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie, ul. Stoteczna 182
(zalacznik nr 1 do Statutu).
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5. Zebrania Rady P edagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu roczny ch zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nad zor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly,
Rady Szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie planéw pracy Szkoly (po uzyskaniu opinii Rady
Szkoty),

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych (po uzyskaniu opinii Rady Szkoty),

d) ustalenie organizacji wewngtrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan w zakresie nagradzania 1 dyscyplinowania
uczniow,

f) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole o odwolanie Dyrektora ze stanowiska lub
do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stano wiska
kierowniczego w Szkole, o rgan uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku,

g) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego
zmian 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty,

h) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty wszystkich regulamindw
Szkoty, oprocz regulamindw innych organéw, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, regulaminu pracy oraz regulaminu placy
pracownikow administracji i obstugi i przedsta wia do uchwalenia
Radzie Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy Szkoly, zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych
1 nadobowiazkowych,
b) wnioski Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
1 wyrdznien,
d) projekt planu finansowego Szkoty.
8. Opinie 1 decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat
podejmowanych wigkszoscia gloséw , w obecnos$ci co najmniej

potowy jej cztonkow.

9. Sposob podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna okresla

jej regulamin, o ktorym mowa w § 8 ust. 4.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady P edagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady P edagogiczne;j, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow S zkoly.

§19

Rada Szkoly

. W Szkole dziala Rada Szkoty, w sktad kt6 rej wchodza w réwnej liczbie

po piec 0sob:
a) nauczyciele wybrani p rzez ogét nauczycieli ,
b) rodzice wybrani przez ogot rodzicow .

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty okresla regulamin,

o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonanie cor ocznej

zmiany jednej trzecie j sktadu Rady.

Zasady tworzenia 1 dziatalnosci Rady Szkoly okresla Regulamin  Rady Szkoty
Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie ul. Stoteczna 182
(zalacznik nr 2 do Statutu).

Zebrania Rady Szkoty sa protokol owane.

Sposdb 1 forme podejmowania uchwat przez Rade Szkoly okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

W posiedzeniach Rady Szkoty moga bra¢ udziat z glosem doradczym
Dyrektor oraz przewodniczacy (opi ekunowie) innych organow Szko ly.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszani przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem
doradczym.

Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Szkoty,

a takze:

a) uchwala Statut Szkoty 1 wszystkie regulaminy wewnetrzne Szkoty,
oprocz regulaminéw innych organdow oraz regulaminu ptacy
pracownikodw administracji i obstugi, regulaminu pracy 1
wewnatrzszkolnego systemu oceniania ,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych 1 opiniuje plan finansowy Szkoty,

c) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkola z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnos$ci Szkoty,
jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

d) opiniuje plan pracy Szkoly, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,

e) z wlasnej inicjatywy okresla sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do Dyrektora i pozostalych organow Szkoty oraz organu
prowadzacego,

f) opiniuje 1 wystepuje z inicjatywami w sprawach zaj¢¢ dodatkowych
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1 nadobowiazkowych,

g) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolny ch sktadek oraz innych zrdodet, z asady
wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§20

Rada Rodzicow

. W Szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowiaca reprezentacj¢ Rodzicow (po

jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu) , wspotdziatajaca z Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczn iowskim 1 Rada Szkoly.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnos$ci udzielanie pomocy
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Samorzadowi
Uczniowskiemu we wszystkich sprawach dotyczacych zycia Szkoty.

. Rada Rodzicow ma prawo wystegpowac do Rady Sz koty oraz pozostatych

organdw Szkoty, jak réwniez do organu prowadzacego Szkole i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

Zasady tworzenia 1 dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow, zwany Regulaminem Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej im.
Powstancow 1863 Roku w Zaborowie, ul. Stoteczna 182 (zalacznik nr 3 do
Statutu).

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

Sposob 1 forme podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow okresla jej
regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktade k rodzicéw oraz innych zrédet,
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o  ktérym
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§21
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Szkoly.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdIno$ci tworzenie
warunkéw wspotpracy ucznidw na zasadach demokracji i tolerancji, a takze
rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowe;j
1 indywidualne;j.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ innym organom Szkoty
1 Dyrektorowi swoje wnioski 1 opinie we ws zystkich sprawach Szkoty,

w szczeg6lnosci dotyczace realizacji praw uczniow, zwlaszcza takich jak:
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a) prawa do zapoznania si¢ zZ programem nauczania,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego,

d) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty,

f) prawa wyboru nauczyciela peliacego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Organy Samorzadu Uczniowskiego: Zarzad, Samorzady Klasowe,

Rzecznik Praw Ucznidow sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow
Szkoly.

Zasady tworzenia 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin, zwany Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej im. Powstancow 1863 Roku w Zaborowie, ul. Stoteczna 182
(zalacznik nr 4 do Statutu).

Zebrania Samorzadu Uczniowskieg o sa protokolowane.

Sposdb 1 forme podejmowania uchwat przez Samorzad Uczniowski
okresla jego regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Szkoly

§22

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym: terminy rozpo czynania, konczenia zajg¢
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich, okres$laja odrebne przepisy.

§23

. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty opr acowany przez Dyrektora —
najpozniej do 30 kwietnia — na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
. W arkuszu organizacji S zkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe

pracownikéw Szkoly facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna
liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych prze z organ
prowadzacy szkote.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zloZzony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2. Zasady wyboru programdéw nauczania i podr¢cznikOw:

a) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program
nauczania oraz podrec znik sposrod programow 1 podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

b) Wybrany program przedstawia Radzie Pedagogiczne;j, ktora sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programow ustala, w drodze
uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow Szkolny zest aw
programow nauczania 1 Szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod
uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika réwniez:
przystosowanie dydaktyczne 1j¢zykowe po drecznika do mozliwosci
ucznidéw, wysoka jakos¢ wykonania podrg¢cznika umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat.

c) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, w ustalonym
ustawowo terminie, Szkolny zestaw programéw nauczania i Szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazyw a¢ od nastgpnego roku
szkolnego.

§ 25

1. Przecigtna liczba u czniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz
28 ucznidw.

2. Szkota moze tworzy¢ oddzialy mniej liczne niz przewidziano w ust. 1
niniejszego paragrafu, jezeli uzyska na to zgodg i $rodki finansowe od
organu prowadzacego Szkolg i 0 ile taczny dzien ny czas zaje¢ w Szkole nie
narusza zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§26

1. Organizacjg¢ statych obowiazkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez Dyrektora na podstawie zat wierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 0 —III okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Szczegdlowy rozklad dzienny ustal a nauczyciel.
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§ 27

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec .

. Czas trwania poszczegdInych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniow y czas zajec.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktyc znych organizuje si¢ przerwy 10-120-
minutowe.

§ 28

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa
dokonuje si¢ calorocznego podziatu oddzialéw na grupy od klasy IV do VI,
zgodnie z od regbnymi przepisami.

. Decyzj¢ podzialu na grupy podejmuje Dyrektor po konsultacji z
nauczycielem danego przedmiotu, z uwzgl¢dnieniem mozliwos$ci kadrowych
1 lokalowych.

. Grupe stanowi w zasadzie potowa uczniow danej klasy, chyba ze istnieje
potrzeba lub mozliw 0$¢ dokonania podzialu w inny sposéb, np. dziewczegta
— chlopcy.

. Podziatu dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez Szkot¢ oraz zasad wynikajacych z odregbnych przepisow.
. Na zajeciach z jgzykow obcych, informatyki, wychow ania fizycznego —
dokonuje si¢ calorocznego podziatu na grupy , zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§29

. Niektore zajgcia obowiazkowe oraz wszystkie zajecia dodatkowe 1
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -lekcyjnym
w formie wycieczek , tzw. ,,zielonych szkét”, , biatych szkot”, itp.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, organizowane sa
w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkow finansowych.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ dodatkowych 1 nadobowiazkowych okreslaja
odrebne przepisy.

. Zajecia dodatkowe 1 nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone z funduszy
Rady Szkoty lub Rady Rodzicow.

. Liczbg uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,
okreslaja w uzgodnieniu z Dyrektorem organy, ktore finansuja te zajecia.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego par agrafu okreslaja odrebne przepisy.

§ 31
Obowiazki, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie

z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi ¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i
swiatopogladow.
2. Nauczyciele maja prawo do:

a) prowadzenia innowacji 1 eksperymentu,

b) decydowania w sprawie dobo ru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,

c) oceniania swoich uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce
1 zachowaniu.

3. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

a) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych

uczniow,

b) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole

1 na zajgciach organizowanych przez Szkolg oraz za wypadki
wynikajace z niedopehienia obowiazkow nauczycielskich w tym
zakresie.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy.
5. Praca zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.
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6. Celem zespotu jest:

a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, uzgadniania decyzji w sprawach
programu nauczania i podr¢cznikow,

b) opracowania szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow
1 sposobow badania wynikoéw nauczania,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego 1 pomocy metodycznej,

d) organizowanie pracowni przedmio towych 1 uzupehianie ich
wyposazenia,

e) opiniowanie innowacji pedagogicznych przygotowanych w Szkole,

f) ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

g) wspoltworzenie z wychowawca klasy programu wychowawczeg o
dla danej klasy w oparciu o zalozenia programu wychowawczego
Szkoty,

h) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych,

1) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce
1 opracowanie sposobow udzielania im skutecznej pomoc y.

7. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
§ 32

Przepisy szczegodlne o dzialalnosci Szkoty

1. Zadania Szkoly wynikajace z art. 13 — 18 Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych:

a) Szkola winna tworzy¢ wlasciwe warunki do realizacji obowiazku
szkolnego.

b) Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa.

c) Szkota prowadzi ewidencje realizacji obowiazku szkolnego.

d) Szkota prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego .

e) Nadzér nad prawidlowym wypehianiem obowiazku szkolnego
sprowadza si¢ do podejmowania przez Szkole wszelkich dzialan
zabezpieczajacych prawidtowe realizowanie przez dziecko
obowiazku szkolnego, a w sytuacjach ostatecznych -
podejmow anie postgpowania przymusowego w stosunku do
rodzicoOw ucznidow zle wypetniajacych obowiazek szkolny.
Wykorzystanie tych dziatan powinno zawsze wyprzedzaé
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wystapienie przez Szkole do rodzicow z upomnieniem, tytutem
wykonania, a ostatecznie z wnioskiem do organu prowadzacego
o wdrozenie postgpowania przymusowego w stosunku do
rodzicoOw ucznidow zle wypetniajacych obowiazek szkolny.
Realizacjg wnioskow Dyrektora o egzekucj¢ administracyjna
wykonuje organ prowadzacy Szkole.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat, trwa

do ukonczenia Gimnazjum, nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzes$nia skonczy 6 lat.

. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajace;,
czy dziecko wykazuj e psychofizyczna dojrzato$¢ do nauki szkolne;.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow, moze podjac
decyzjg o odroczeniu (wylacznie na rok) obowiazku szkolnego dziecka.

. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spehianie
obowiazku szkolnego poza Szkola, zgodnie z Ustawa.

. W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen moze spetniac
obowiazek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.

. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -pedagogicznej i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradnig psycholo giczno-pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

10. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rOwniez udziat dzieci

1 mlodziezy upo$ ledzonych umystowo w stopniu giebokim w zajeciach
rewalidacyjno -wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Dziecko 6-letnie moze odby¢ obowiazkowe roczne przygotowanie

przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;.

12. Obowiazek szkolny, o ktorym mowa w ust. 11, rozpoczyna si¢ z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

§33
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga
otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny pro gram lub tok nauki. Decyzje w tym

zakresie podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 dzialajac w tej sprawie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 34

Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i
zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli za zgoda Dyrektora 1 nauczyciela danego
przedmiotu na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzszej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§35

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wojta
gminy, na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowiazani informowac go o
formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko 1 zmianach w tym zakresie .
2. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lu b obowiazek nauki
poza szkola na podstawie zezwolenia Dyrektora Szkoly sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3. Wéjt Gminy jest obowiazany przekazywaé Dyrektorowi Szkoty informacje
o aktualnym stanie 1 zmianach w ewidencji dzieci 1 mlodziezy w wieku

13 — 18 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu, sa obowiazani
do:

a) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do  szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zaj ¢cia szkolne;

¢) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do
zajel;

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

Przez niespetienie obowiazku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmnie;j

50%.

§ 36

Prawa i obowiazki uczniow
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasa dami
higieny pracy umyslowe;.

2. Zapoznania si¢ z programem nauczania; jego tresciami, celami i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi.

3. Podmiotowego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

22



4. Wyrazania wlasnych opinii 1 pogladow w oparciu o zasady demokracji 1
tolerancji w poczuciu pelnej odpowiedzialnos$ci za stowa 1 czyny.

5. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz do ochrony i posz anowania jego godnosci i
nietykalnosci osobiste;.

6. Odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami.

7. Organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy wymaganiami, a mozliwo$ciami rozwojowymi ucznia
1 zaspakajaniem wilasnych zaint eresowan.

8. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajgciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

9. Pomocy nauczycielskiej lub kolezenskiej w przypadku trudnos$ci w nauce i

powtornego, we wspdlnie ustalonym terminie, sprawdzenia 1 oceny wiedzy

1 umiejgtnosci.

10. Jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywo wanej oceny za postepy w

nauce 1 zachowaniu.

11. Powiadomienia przez nauczyciela przedmiotu z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna
pisemna praca kontrolna, a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy to
tzw. kartkowek (10-15 minutowych, obejmujacych materiat z 1 -3 lekcji).

12. Uzyskania w ciagu dwoch tygodni oceny z pisemnej pracy kontrolne;.

13. Poprawy prac klasowych 1 semestralnych w ustalonym, dogodnym dla
nauczyciela 1 ucznia terminie.

14. Indywidualnego toku nauczania i promowania.

15. Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych i na czas $wiat ustawowych.
Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pra ¢ dodatkowych.

16. Korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, boiska,
sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego w czasie
zaj¢¢ lekcyynych 1 pozalekcyjnych, w innych przypadkach - za zgoda
Dyrektora Szkoly.

17. Korzystania z por adnictwa psychologiczno -pedagogicznego.

18. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami.

23



19. Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim 1 organizacjach istniejacych w S zkole.

20. Korzystania ze zbiorowego ubezpieczenia.

21. Korzystania z organizowanych przez Szkotg¢ wycieczek, imprez
kulturalno-o$wiatowych i sportowych.

22 .Korzystania z opieki socjalnej na zasadach okreslonych odpowiednimi
przepisami. O warun kach 1 formach korzystania z pomocy socjalne;j
informuje szczegotowo pedagog szkolny.

Tryb odwolawczy w przypadku famania praw ucznia

1. Spory, ktore zaistnialy na tle razacego naruszania praw i1 obowiazkow
ucznia, rozstrzyga si¢ na zasadach negocjacji, poroz umienia i wzajemnego
poszanowania stron.

2. Wniosek o rozstrzygnigcie sporu uczen kieruje do Dyrektora, ktory
powoluje komisj¢ sposréd nauczycieli oraz przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdzialania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcé4w lub nauczycieli z  Samorzadem
Uczniowskim 1 Rada Rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich stron.

4. W przypadku sporu, ktérego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoly, rodzice
ucznia maja prawo zwrocic si¢ do wladz o§ wiatowych.

5. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo
opieki 1 pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

Obowiazki uczniow

1.Udziat uczni 6w w zajgciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich

oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie:

a) uczen zobowigzany jest uczegszczac na zajecia wynikajace z tygodniowego
rozkladu zaje¢, przybywac na nie punktualnie;

b) mimo spdznienia na zaj¢cia uczen ma obowiazek przybycia do sali, w

ktorej si¢ odbywaja, nawet wowczas, gdy spdznienie jest znaczne;

c) uczen ma obowiazek systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
odrabia¢ prace domowe oraz stosowac si¢ do wszystkich polecen
nauczyciela;
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d) w czasie zajg¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos jedynie za zgoda
nauczyciela;

e) uczen ma obowiazek dba¢ o mienie Szkoly oraz o porzadek w miejscu, w
ktorym przebywa; w przypadku wyrzadzenia szkody uczen 1 jego rodzice
maja obowiazek naprawienia jej lub pokrycia kosztow naprawy;

f) uczen ma obowiazek uczgszcza¢ na zorganizowane dla niego zajgcia
wyrownawcze, nieuczestniczenie w tych zajgciach jest mozliwe jedynie za
pisemna zgoda rodzicow dziecka;

g) uczen ma obowiazek uczestn iczy¢ w wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych, z ktérych moze by¢ zwolniony jedynie na pisemna prosbe
rodzicow.

2.Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) uczen zobowiazany jest przedtozy¢ Wychowawcy klasy usprawiedliwienie
nieobecnosci w Szkole podczas najblizszej godziny z wychowawca
nastepujacej po powrocie ucznia do szkoty;

b) usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach;
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow; dopuszcza si¢
ustne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzicOw podczas
spotkan z Wychowawca klasy badz telefonicznie;

c) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie.

3. Dbanie o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu oraz noszenia
stroju spehiajacego wymogi praktyczne i estetyczne;

b) w czasie uroczystosci szkolnych lub swiat panstwowych (po uzyskaniu
wczesniejszej informacji od wychowawcy) u cznia obowiazuje strdj galowy
(biala bluzka, ciemna spodnica badz spodnie);

c) zabrania si¢ farbowania wlosow 1 malowania paznokci na jaskrawe kolory
oraz wykonywania mocnego makijazu;

d) uczniowie, ktorzy nie stosuja si¢ do wyzej wymienionych ustalen, nie
moga otrzyma¢ wyzszej oceny z zachowania niz poprawna .

4.Warunki korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

a) w Szkole obowiazuje zaka z uzywania telefonow komérkowych i urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

b) zurzadzen elektronicznych uczen moze korzystac jedynie za zgoda
nauczyciela;

c) na terenie Szkoly obowiazuje zakaz fotografowania i nagrywania bez
zgody osoby fotografowanej czy nagrywanej;
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d) jezeli uczen ztamie ustalone zasady, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon badz inne urzadzenie elektroniczne 1 przekaza¢ rodzicom z
prosba o podjecie rozmow z dzieckiem.

5. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 inn ych pracownikow Szkoty
oraz uczniow:

a) na terenie Szkoty zabronione sa wszelkie dzialania 1 zachowania

agresywne, niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow oraz

niekulturalnych gestow, a takze spozywanie alkoholu, palenie papierosow,

zucie gumy podczas zaj¢c¢ lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych;

b) uczen ma obowiazek okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom

Szkoly oraz uczniom;

¢) uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom

Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, pracow nikow Szkoty

oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego badZ Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody

1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespot uczniow oraz zespot
klasowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych potwierdzo ny
wynikami,
b) wzorowa frekwencje,
c) pracg spoteczna,
d) wybitne osiagni¢cia pozalekcyjne,
€) pomoc innym,

f) wzorowa postawe w wyjatkowej sytuacji,

g) innego rodzaju pozyteczne dzialania.
3. Szkota ma okreslone rodzaje nagrod:

a) pochwala Wychowawcy udzielona indywidualnie lu b na forum klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy,

szkoly, rodzicéw (opiekunow),

c) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow),

d) nagroda ksiazkowa, rzeczowa,

e) dyplom uznania,

f) wpis do kroniki szkoly.
4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w
dokumentacji klasy, Szkoty (zeszyt spos trzezen o uczniach, protokoty
posiedzen Rady Pedagogicznej).
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Kary

1. Kar¢ moze otrzymac uczen, zespdt ucznidw oraz zespét klasowy.
2. Kara moze by¢ udzielana w na stgpujacej formie:
a) upomnienia lub nagany udzielonej przez Wychowawce wobec catej
klasy,
b) upomnienia lub nagany udzielonej w formie pisemnej w dzienniczku
ucznia lub/i w zeszycie spostrzezen o uczniach,
¢) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szk oty wobec catej
klasy, szkotly, rodzicow,
d) ustnego lub pisemnego powiad omienia rodzicOw o niewtasciwym
zachowaniu ucznia,
e) zakazu uczestniczenia w imprezach i1 wyjazdach szkolnych na
okreslony czas nie dtuzszy niz 6 1nie krotszy niz 1 miesiac.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista
ucznia.
4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub opiekunéw ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.
5. Kary udzielane w formie pisemnej zastosowane przez Dyrektora Szkoty
powinny by¢ odnot owane w dokumentacji szkolne;.
6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
7. W przypadku razacego nieprzestrzegania przyj¢tych w Szkole zasad uczen
moze by¢ przeniesiony do innej szkoly (zgodnie z obowiazujacym prawem).
8. O przeniesienie ucznia wnioskuje si¢, gdy:
a) notorycznie tamie postanowienia Statutu,
b) otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow,
c) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow,
d) dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo np kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie,
e) uzywa narkotykéw lub alkoholu.

Tryb odwolawczy w przypadku zastosowania kary

1. Od natozonej przez Wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac
si¢ do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od nalozenia kary.
2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach w porozumieniu z powolanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwota nie w
ciagu 3 dni i postan awia, uzasadniajac pisemnie:
a) o oddaleniu odwotania,
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b) o odwotaniu kary,
¢) o warunkowym zawieszeniu wykonania kary.
3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwolanie nie przystuguje.
4. W przypadkach szczegdlnie dras tycznych zachowan chuliganskich
Dyrektor Szkoly zawiadamia Wydziat Rodziny i Nieletnich Sadu
Rejonowego.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 37

Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci z oddziatu 6 —latkdw,
2. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rdwniez jednego z rodzicoOw ,
3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw,

4. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych w
Zaborowie.

§ 38
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrg¢ bnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 39
Szkola posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 40

Swieto Szkoly przypada w dniu 22 stycznia. Ze wzgledu na termin ferii
zimowych dzien obchodzenia Swigta moze zosta¢ przesunigty.

§ 41
Szkota prowadzi kronik¢ wydarzen szkolnych.
§ 42

W Szkole dziataja zwiazki zawodowe na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 43

W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki przejmuje Wicedyrektor,
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a w uzasadnionych przypadkach zastg¢puje go inny nauczyciel tej Szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 44

Odbieranie informacji zwrotnych o uczniu odbywa si¢ poprzez wpis
w zeszycie do korespondencji lub dzienniczku ucznia.

§ 45

Zasady prowadzenia prz ez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdw nie bedacych nauczyci elami
reguluja odrgbne przepisy.
§ 47

Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sa odrgbnymi przepis ami
prawa, szczegolnie ,,Ustawy o systemie oswiaty” z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
(z p6Zniejszymi zmianami) w czesci dotyczacej szkot publicznych.

§ 48
Projekt Statutu Szkoty i jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 49
1. Zmiany w niniejszym Statu cie moga by¢ dokonywane w trybie
obowiazujacym dla jego uchwalenia.

a) W $lad za zmiana przepiséw, ktére postuzyty do opracowania
Statutu, odpowiednie paragrafy i punkty beda aktualizowane w formie
uchwal.

b) Statut Szkoty jest dostepny w szkolnej Bibliotece .

§ 50

1. Prawo Szkotly stanowia rowniez zarzadzenia, decyzje organizacyjne
1 administracyjne Dyrektora oraz regulaminy wewngtrzne.
2. Regulaminy staja si¢ zalacznikami do niniejszego Statutu.
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§ 51

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony jedynie w drodze uchwaty Rady
Szkoly, a gdy jej nie ma — uchwata Rady Pedagogicznej .

Projekt jednolitego statutu przygotowata Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im.
Powstancoéw 1863 Roku w Zaborowie przekazata Radzie Szkoty do uchwalenia.
Za Radg Pedagogiczna

Znowelizowany jednolity tekst Statutu uchwalita Rada Szkoty w dniu 7 pazdziernika 2008
roku.
Za Rade Szkoty

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Traci moc statut uchwalony w dniu
16 czerwca 2005 ..
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