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Aneks  

do Statutu Gimnazjum w Zaborowie,  

ul. Stołeczna 182  

 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 

publicznych szkół (Dz.U. nr 35 z 27.02.2007 r., poz. 222) Rada Pedagogiczna uchwala, co 

następuje: 

 

Do Statutu Gimnazjum w Zaborowie obowiązującego od 30 listopada 2005 r. wprowadza się 

następujące zmiany: 

 

1. W rozdziale II – Cele i zadania Szkoły - § 6 otrzymuje brzmienie:  

 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:  

a)

 

podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te 

zajęcia, 

b) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżur (Regulamin dyżurów 

nauczycielskich stanowi załącznik nr 6 do  Statutu). 

 

2. Zadania nauczycieli oraz innych pracowników związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę:  

a) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zobowiązani są natychmiast reagować na 

wszelkie sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagroże nie ich 

bezpieczeństwa; 

b) nauczyciele powinni zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na 

terenie Szkoły, prosząc o podanie celu pobytu na terenie Szkoły oraz w razie 

wątpliwości  co do intencji osób postronnych - zawiadomić pracownika 

obsługi Szkoły o tym fakcie; 

c) pracownicy obsługi mają obowiązek zwrócić się do osób postronnych 

wchodzących na teren Szkoły o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby 

zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do 

Dyrektora Szkoły; 

d) nauczyciele, pracownicy Szkoły powinni niezwłocznie zawiadomić Dyrektora 

Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona 

przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;  

e) podczas przerw i zajęć lekcyjnych uczniów obowiązuje zakaz opuszczania  

terenu Szkoły; 

f) po skończonych zajęciach uczniowie korzystający z odwozów szkolnym 

autokarem oczekują na odwóz – zgodnie z pisemnymi oświadczeniami 

rodziców – w szkolnej świetlicy lub na terenie Szkoły; nad bezpieczeństwem 

dzieci oczekujących na odwóz szkolnym autokarem czuwają: w świetlicy – 

prowadzący zajęcia świetlicowe, na terenie Szkoły – wyznaczeni pracownicy 

obsługi;  

g) nauczyciele zobowiązani są stosować przyjęte w Szkole procedury 

postępowania w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczoś cią i 

demoralizacją;  

h) nad zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa czuwa powołany przez Dyrektora 

Szkoły Koordynator ds. bezpieczeństwa w szkole – zgodnie z zakresem 

powierzonych obowiązków. 
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2. W rozdziale VI §  36 otrzymuje brzmienie:  

 

 

Prawa i obowiązki ucznió w 

 

Prawa uczniów 

 

Uczeń ma prawo do:  

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy 

umysłowej. 

2. Zapoznania się z programem nauczania; jego treściami, celami i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi.  

3.

 

Podmiotowego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym. 

4. Wyrażania własnych opinii i poglądów w oparciu o  zasady demokracji i tolerancji w 

poczuciu pełnej odpowiedzialności za słowa i czyny.  

5. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpiec zeństwo i 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do ochrony i 

poszanowania jego godności i nietykalności osobistej.  

6. Odpoczynku w czasie przerw między lekcjami.  

7. Organizacji życia szkolnego umożliwiającej zachowanie właściwy ch proporcji pomiędzy 

wymaganiami, a możliwościami rozwojowymi ucznia i zaspakajaniem własnych 

zainteresowań. 

8. Rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów na zajęciach pozalekcyjnych lub 

pozaszkolnych. 

9. Pomocy nauczycielskiej lub koleżeńskiej w prz ypadku trudności w nauce i powtórnego, 

we wspólnie ustalonym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejętności.  

10. Jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny za postępy w nauce  

i zachowaniu. 

11. Powiadomienia przez nauczyciela przedmiotu z tygodni owym wyprzedzeniem o terminie 

i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości i umiejętności. W ciągu dnia może się 

odbyć tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w tygodniu nie więcej niż trzy. Nie dotyczy 

to tzw. kartkówek (10-15 minutowych obejmujących mater iał z 1-3 lekcji). 

12.

 

Uzyskania w ciągu dwóch tygodni oceny z pisemnej pracy kontrolnej. 

13. Poprawy prac klasowych i semestralnych w ustalonym, dogodnym dla nauczyciela i 

ucznia terminie. 

14. Indywidualnego toku nauczania i promowania.  

15. Odpoczynku w przerwach międzyl ekcyjnych i na czas świąt ustawowych. Na okres 

przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac dodatkowych.  

16. Korzystania pod opieką nauczyciela z pomieszczeń szkolnych, boiska, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcy jnych i pozalekcyjnych, 

w innych przypadkach - za zgodą Dyrektora Szkoły. 

17. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 

18. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, 

zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętności ami. 

19. Wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim i 

organizacjach istniejących w szkole.  

20. Korzystania ze zbiorowego ubezpieczenia.  
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21. Korzystania z organizowanych przez Szkołę wycieczek, imprez kulturalno-oświatowych i 

sportowych (zastrzeżenie dotyczące postawy) 

22. Korzystania z  opieki socjalnej na zasadach określonych odpowiednimi przepisami. O 

warunkach i formach korzystania z pomocy socjalnej informuje szczegółowo pedagog 

szkolny. 

Tryb odwoławczy w przypadku łamania praw ucznia  

1. Spory, które zaistniały na tle rażącego naruszania praw i obowiązków ucznia, rozstrzyga 

się na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.  

2. Wniosek o rozstrzygnięcie sporu uczeń kieruje do Dyrektora, który powołuje komisję 

spośród nauczycieli oraz przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego.  

3. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, 

wychowawców lub nauczycieli z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców, powinny 

być rozpatrywane przy udziale wszystkich stron.  

4. W przypadku sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie szkoły, rodzice ucznia mają 

prawo zwrócić się do władz oświatowych.  

5.

 

Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu 

negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

 

 

Obowiązki uczniów 

 

1. Udział uczniów w zajęciach edukacyjnych, przygotowywanie się do nich oraz 

właściwe zachowanie w ich trakcie: 

a) uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z tygodniowego 

rozkładu zajęć, przybywać na nie punktualnie;  

b) mimo spóźnienia na zajęcia uczeń ma obowiązek przybycia do sali, w której 

się odbywają, nawet wówczas, gdy spóźnienie jest znaczne;  

c) uczeń ma obowiązek systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać 

prace domowe oraz stosować się do wszystkich poleceń nauczyciela;  

d) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie 

rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos jedynie za zgodą nauczyciela;  

e) uczeń ma obowiązek dbać o mienie Szkoły oraz o porządek w miejscu, w 

którym przebywa; w przypadku wyrządzenia szkody uczeń i jego rodzice 

mają obowiązek naprawienia jej lub pokrycia kosztów naprawy;  

f)

 

uczeń ma obowiązek uczęszczać na zorganizowane dla niego zajęcia 

wyrównawcze, nieuczestniczenie w tych zajęciach jest możliwe jedynie za 

pisemną zgodą rodziców dziecka;  

g) uczeń ma obowiązek uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach 

pozalekcyjnych, z których może być zwolniony jedynie na pisemną prośbę 

rodziców. 

 

2. Usprawiedliwianie nie obecności na zajęciach edukacyjnych:  

a) uczeń zobowiązany jest przedłożyć Wychowawcy klasy usprawiedliwienie 

nieobecności w Szkole podczas najbliższej godziny z wychowawcą 

następującej po powrocie ucznia do szkoły;  

b) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonu ją rodzice w formie pisemnego 

oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach; oświadczenie 
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może być podpisane przez jednego z rodziców; dopuszcza się ustne 

usprawiedliwienie nieobecności dziecka przez rodziców podczas spotkań z 

Wychowawcą klasy bądź telefonicznie;  

c) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 

zaświadczenie lekarskie. 

 

3. Dbanie o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju:  

a) uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu oraz noszenia 

obowiązującego stroju – zgodnie z zarządzeniem Dyrektora Szkoły; 

b) w wyjątkowych przypadkach, gdy niemożliwe jest założenie mundurku, uczeń 

przychodzi do szkoły w stroju galowym (biała blu zka, ciemna spódnica bądź 

ciemne spodnie)  

c) uczniowie, którzy łamią obowiązek noszenia mundurków, nie mogą otrzymać 

wyższej oceny zachowania niż poprawna; 

d) ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych,  

Dyrektor - w porozumieniu z Ra dą Pedagogiczną - może wydać zarządzenie 

w sprawie nieobowiązywania w Szkole w określonym dniu lub dniach 

jednolitego stroju. 

 

4. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie Szkoły: 

a) w Szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i urządzeń 

elektronicznych w trakcie zajęć edukacyjnych; 

b) z urządzeń elektronicznych uczeń może korzystać jedynie za zgodą 

nauczyciela; 

c) na terenie szkoły obowiązuje zakaz fotografowania i nagrywania bez zgody 

osoby fotografowanej czy nagrywanej; 

d) jeżeli uczeń złamie ustalone zasady, nauczyciel ma prawo odebrać uczniowi 

telefon bądź inne urządzenie elektroniczne i przekazać rodzicom z prośbą o 

podjęcie rozmów z dzieckiem.  

 

5. Właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników Szko ły oraz uczniów: 

a) na terenie Szkoły zabronione są wszelkie działania i zachowania agresywne, 

niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów oraz  niekulturalnych gestów, a 

także spożywanie alkoholu, palenie papierosów, żucie gumy podczas zajęć 

lekcyjnych i uroczystości szkolnych; 

b) uczeń ma obowiązek okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoły 

oraz uczniom; 

c) uczeń ma obowiązek podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom 

Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, pracowników Szkoły 

oraz ustaleniom Samorządu Klasowego bądź Samorządu Uczniowskiego.  

 

 

Nagrody 

 

1. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, zespół uczniów oraz zespół klasowy.  

2. Nagroda może być przyznana za:  

- rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych potwierdzony wynikami,  

- wzorową frekwencję, 

- pracę społeczną, 
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- wybitne osiągnięcia pozalekcyjne, 

- pomoc innym, 

- wzorową postawę w wyjątkowej sytuacji, 

- innego rodzaju pożyteczne działania.  

3. Szkoła ma określone rodzaje nagród: 

- pochwała Wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,  

- pochwała Dyrektora Szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy, szkoły, rodziców 

(opiekunów), 

- list pochwalny dla ucznia lub jego rodziców (opiekunów),  

- nagroda książkowa, rzeczowa, 

- dyplom uznania,  

- wpis do kroniki szkoły. 

4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien być odnotowany w dokumentacji klasy, 

Szkoły (zeszyt spostrzeżeń o uczniach, protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej). 

 

 

Kary 

 

1. Karę może otrzymać uczeń, zespół uczniów oraz zespół klasowy.  

2. Kara może być udzielana w następującej formie:  

- upomnienia lub na gany udzielonej przez Wychowawcę wobec całej klasy,  

- upomnienia lub nagany udzielonej w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub/i w 

zeszycie spostrzeżeń o uczniach, 

- upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły wobec całej klasy, szkoły, 

rodziców, 

- ustnego lub pisemnego powiadomienia rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia,  

- zakazu uczestniczenia w imprezach i wyjazdach szkolnych na określony czas nie 

dłuższy niż 6 i nie krótszy niż 1 miesiąc.  

3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów ucznia o zastosowaniu 

wobec niego kary. 

5. Kary udzielane w formie pisemnej zastosowane przez Dyrektora Szkoły powinny być 

odnotowane w dokumentacji szkolnej.  

6. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoły.  

7. W przypadku rażącego nieprzestrzegania przyjętych w Szkole zasad  uczeń może być 

przeniesiony do innej szkoły (zgodnie z obowiązującym prawem).  

8. O przeniesienie ucznia wnioskuje się, gdy:  

- notorycznie łamie postanowienia Statutu,  

- otrzymał kary przewidziane w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą 

pożądanych efektów, 

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażając zdrowiu i życiu 

innych uczniów, 

- dopuszcza się czynów łamiących prawo np kradzieże, wymuszenia,  zastraszanie, 

- używa narkotyków lub alkoholu. 

 

 

Tryb odwoławczy w przypadku zastosowania kary  

 

1. Od nałożonej przez Wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu 

Uczniowskiego mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora Szkoły, w terminie 3 dni 

od nałożenia kary.  
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2. Dyrektor, w szczególnych przypadkach w porozumieniu z powołanymi przez siebie 

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia, 

uzasadniając pisemnie:  

- o oddaleniu odwołania,  

- o odwołaniu kary,  

- o warunkowym zawieszeniu wykonania kary.  

3. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje.  

4. W przypadkach szczególnie drastycznych zachowań chuligańskich Dyrektor Szkoły 

zawiadamia Wydział Rodziny i Nieletnich Sądu Rejonowego.  

 

2. W rozdziale IV – Organizacja pracy szkoły w § 24 dodaje się zapis:  

 

Zasady wyboru programów nauczania i podręczników:  

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program 

nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników 

dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Wybrany program przedstawia Radzie Pedagogicznej, która spośród 

przedstawionych przez nauczycieli programów ustala, w drodze 

uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców Sz kolny zestaw 

programów nauczania i Szkolny zestaw podręczników, biorąc pod 

uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:  

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,  

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka 

lat. 

3. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech 

podręczników dla danych zajęć edukacyjnych. 

4. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, w ustalonym 

ustawowo terminie, Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny 

zestaw podręczników, które będą obowiązywać od następnego roku 

szkolnego. 

5. Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny zestaw 

podręczników obowiązują przez trzy lata szkolne.  

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna (na wniosek 

nauczyciela lub Rady Rodziców) może dokonać zmian w zestawie 

programów i podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie 

może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 

 

 

 

3. W rozdziale III – Organy Szkoły – w § 17 – Dyrektor – po punkcie 10. dodaje się 

kolejne w brzmi eniu: 

 

11. Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót 

używanymi podręcznikami na terenie Szkoły.  

12. Dyrektor Szkoły stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.  

Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o której 

mowa wyżej, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim 




